ZARZADZENIE NR 95
BURMISTRZA MIROSLAWCA

z dnia 29 lipca 2024 r.

w sprawie wprowadzenia Standardow Ochrony Maloletnich

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
z 2024 r. poz. 609 i721), art.22b wustawy zdnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym iochronie matoletnich (Dz. U.z 2024r.
poz. 560), Burmistrz Mirostawca zarzadza, co nastepuje:

§1.1 Wprowadza sie Standardy Ochrony Matoletnich w Urzedzie Miejskim
w Mirostawcu, w wersji zupetnej, zwane dalej standardami, stanowigce zatacznik nr 1 do
niniejszego zarzadzenia.

2. Wprowadzam Standardy Ochrony Matoletnich w Urzedzie Miejskim w Mirostawcu, w wersji
skroconej, przeznaczonej dla matoletnich odpowiednio do wieku matoletniego, stanowigce
zatgcznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

8§ 2. Standardy w wersji zupetnej oraz w wersji skréconej, przeznaczonej dla matoletnich
zamieszcza sie na stronie internetowej www.miroslawiec.pl i w Biuletynie Informacji Publicznej
www.bip.miroslawiec.pl. Standardy dostepne beda réwniez w wersji papierowej w Referacie
Oswiaty i Polityki Spotecznej, pokdj nr 10 w budynku Urzedu Miejskiego w Mirostawcu.

8§ 3. Zobowigzuje sie pracownikéw Urzedu Miejskiego w Mirostawcu zapewniajacych opieke
podczas zorganizowanego dowozu ucznidw do przedszkoli iszkét oraz pracownikéw
przeprowadzajacych dziatania rekreacyjne dla dzieci podczas konkursdw i imprez organizowanych
przez Urzad Miejski w Mirostawcu do zapoznania sie i przestrzegania niniejszego Zarzadzenia.

§ 4. Fakt zapoznania sie z dokumentem i zobowigzanie do jego przestrzegania wymaga
podpisania stosownego oswiadczenia.

8§ 5. Wykonanie Zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy Mirostawiec.
§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Mirostawca

Piotr Pawlik
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Zatacznik do zarzadzenia Nr 95
Burmistrza Mirostawca
z dnia 29 lipca 2024 r.

Standardy ochrony matoletnich

Rozdziat 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

8 1. Ilekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o:

1) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. z 2024 .
poz. 560)

2) urzedzie - nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miejski w Mirostawcu,
3) Burmistrzu- nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta Mirostawca,

4) dziecku- nalezy przez to rozumie¢ matoletniego, w stosunku do ktérego Urzad Miejski
w Mirostawcu jest organizatorem dziatalnosci okreslonej w art. 22b pkt 2 ustawy (szczegdlnie
w zakresie opieki i dowozu do jednostek oswiatowych oraz dziatan rekreacyjnych podczas
konkursow i imprez),

5) krzywdzeniu dziecka - nalezy przez to rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode maloletniego, Iub zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego
zaniedbanie,

6) personelu - nalezy przez to rozumieé¢ kazdego pracownika urzedu bez wzgledu na forme
zatrudnienia (umowa o prace, umowa zlecenia, itp), wspotpracownika, stazyste,
wolontariusza, praktykanta lub inng osobe, ktéra z racji petnionej funkcji Ilub zadan
w urzedzie ma kontakt z dzie¢mi (szczegdlnie w zakresie opieki i dowozu do jednostek
o$wiatowych oraz dziatan rekreacyjnych podczas konkurséw i imprez),

7) opiekunie dziecka - nalezy przez to rozumie¢ rodzica lub opiekuna prawnego, a takze rodzica
zastepczego.

§ 2. 1. Standardy ochrony matoletnich to zasady dotyczace zabezpieczenia dzieci przed
wszelkimi formami krzywdzenia, zaniedbania, wykorzystania czy przemocy.

2. W standardach uwzglednia sie sytuacje dzieci niepetnosprawnych oraz dzieci ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Rozdziat 2.
Dokumenty w zakresie bezpiecznego zatrudnienia pracownikéw

§ 3. 1. Pracownik majacy kontakt z dzieckiem w trakcie pracy, przed nawigzaniem stosunku
pracy lub przed dopuszczeniem osoby do dziatalnosci oprécz dokumentéw wymaganych na
podstawie innych przepisbw prawa powszechnie obowigzujgcego lub regulacji wewnetrznych
przyjetych w urzedzie powinni przedstawi¢ nastepujace dokumenty i oswiadczenia:

a) zaswiadczenie z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym - weryfikacji dokonuje
Pracodawca poprzez uzyskanie informacji, czy dane osoby sg zamieszczone w Rejestrze
z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze osdb, w stosunku do ktérych panstwowa komisja do
spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze,

b) informacje z Krajowego Rejestru Karnego,

c) o$wiadczenie o niekaralnosci lub zaswiadczenie (wzér stanowi Zatgcznik nr 1.1).
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2. Wyzej wymienione dokumenty i oswiadczenia bedg przechowywane w aktach osobowych
pracownikow.

3. Caly personel realizujacy bezposrednio dziatania na rzecz dzieci, przed rozpoczeciem pracy
podpisujg o$wiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Matoletnich obowigzujgcymi
w urzedzie oraz zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych zasad ochrony dzieci (wzor
stanowi Zatacznik nr 1.2).

Rozdziat 3.
Zasady bezpiecznej relacji matoletni — personel

8 4. 1. Personel traktuje maloletnich z szacunkiem oraz uwzglednia ich godnosc
i indywidualne potrzeby.

2. Personel traktuje dzieci rowno bez wzgledu na ich pte¢, sprawnos¢ lub niepetnosprawnosé,
status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad.

3. Matoletni maja obowigzek m.in.:
1) przestrzegac zasad dotyczacych sposobu zachowania, w tym zasad bezpieczenstwa,
2) stuchac i reagowac na polecenia personelu,
3) szanowac mienie, zachowywac porzadek i czystos¢,
4) szanowac prawa innych,
5) akceptowa¢ wzajemng indywidualnosg,
6) przestrzegac¢ zakazu opuszczania miejsca bez zgody personelu,
7) informowac o oczekiwaniach, potrzebach, problemach i niebezpieczenstwach.

4, Komunikaty badz dziatania personelu wobec matoletniego sg adekwatne do sytuacji,
bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.

5. W komunikacji z dzie¢mi personel zachowuje cierpliwos¢ i szacunek.

6. Personel powinien zapewni¢ dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacii,
wobec konkretnego zachowania czy stdw, moga o tym powiedzie¢ personelowi.

7. Personel szanuje prawo dziecka do prywatnosci.

8. Nie wolno personelowi utrwala¢ wizerunku dziecka dla potrzeb prywatnych (np. filmowag,
nagrywac gtos, fotografowac).

9. Personelowi nie wolno:

1) proponowac matoletnim  alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak réwniez uzywac ich w obecnosci dzieci,

2) wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec matoletniego lub jego opiekundw,
3) stosowac dziatan przemocowych wobec matoletniego.

10. Istniejg sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z matoletnim moze by¢ stosowny
i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu jesli:

1) jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie np. ze wzgledu na strach, smutek,
tesknote za opiekunem itp.,

2) jest ochrong przed upadkiem, atakiem lub inng szczegdlng sytuacjg np. w sytuacji napadu
ztosci i fizycznej agresji oraz zachowan zagrazajacych dziecku lub innym dzieciom,

3) jest sposobem na realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.
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11. Kontakt personelu z dzie¢mi powinien odbywa¢ sie wylgcznie w godzinach pracy
i dotyczy¢ celéw opiekunczych lub wychowawczych.

Rozdziat 4.
Zasady i procedury podejmowania interwencji i sktadania zawiadomien

8§ 5. 1. Personel w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na sytuacje
matoletniego oraz czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu matoletniego lub podejrzenia krzywdzenia
matoletniego, personel ma obowigzek:

1) wezwaé pogotowie, jezeli wystgpito powazne uszkodzenie ciata wymagajace interwencji
medycznej;

2) poinformowa¢ burmistrza Ilub wyznaczong przez niego osobe o zdarzeniu lub swoich
podejrzeniach co do krzywdzenia matoletniego;

3) sporzadzi¢ notatke stuzbowa opisujaca zdarzenie, w szczegdlnosci przyczyne wystgpienia
podejrzenia o krzywdzeniu matoletniego.

3. Burmistrz lub wyznaczona przez niego osoba o zaistniatej sytuacji zawiadamia dyrektora
jednostki, do ktérej dowozone jest dziecko oraz opiekundéw matoletniego w przypadku dzieci
dowozonych do jednostek o$wiatowych lub opiekunéw matoletniego w przypadku dzieci biorgcych
udziat w dziataniach rekreacyjnych;

4. Burmistrz lub wyznaczona przez niego osoba ustala z dyrektorem jednostki, do ktorej
dowozony jest uczen Iub z opiekunami matoletniego w przypadku dzieci biorgcych udziat
w dziataniach rekreacyjnych dalsze czynnosci w tym zakresie. W przypadku gdy zaistnieje taka
konieczno$¢ informuje opiekundw o obowigzku urzedu zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia
dziecka do odpowiedniej instytucji - prokuratury, policji, sadu rodzinnego, os$rodka pomocy
spotecznej badz przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego w celu uruchomienia procedury
»Niebieskiej Karty" - w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim
interwencji.

5. Po poinformowaniu opiekunéw o ww. czynnosciach burmistrz lub wyznaczona przez niego
osoba skifada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do odpowiedniej instytucji, o ktorej
mowa w ust. 4.

6. W przypadku, gdy zachodzi podejrzenie popetnienia wobec matoletniego przestepstwa
przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci na szkode matoletniego burmistrz lub wyznaczona
przez niego osoba sktada zawiadomienie na policje lub do prokuratury.

7. W przypadku kazdej interwencji zwigzanej z krzywdzeniem dziecka, personel urzedu ma
obowigzek zachowad tajemnice, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom
w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdziat 5.
Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu
i przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach lub udzielenie wsparcia

8§ 6. 1. Za przygotowanie personelu do stosowania standardéw oraz zasad i procedur
opisanych w ,Standardach ochrony matoletnich" odpowiada burmistrz lub osoba przez niego
wyznaczona, ktéra odpowiada takze za nadzér nad realizacjg zasad i procedur, w tym dziatania
interwencyjne.

2. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1 m.in.:

1) przekazuje do zapoznania personelowi ,Standardy ochrony matoletnich",

Id: FDO6D010-BA60-4979-911A-DC3519F730E3. Podpisany Strona 3



2) przyjmuje zgtoszenia o podejrzeniu krzywdzenia dziecka i podejmowanie dziatah
interwencyjnych,

3) prowadzi niezbedng dokumentacje np. karte interwencji, rejestr ujawnionych lub zgtoszonych
incydentéw lub zdarzen =zagrazajacych dobru matoletniego oraz interwencji -
z wykorzystaniem zatacznikéw nr 1.3 i 1.4 do Standardéw ochrony matoletnich.

3. Zadania personelu wigza sie gtdwnie z pomocg w zakresie bezpiecznego dowozu do szkot
i budowaniu pozytywnych relacji z innymi dzieémi i opiekunem lub bezpiecznej organizacji
dziatan rekreacyjnych.

4. Plan wsparcia matoletniego obejmuje rézne formy pomocy, w tym prawng, psychologiczna,
socjalng i medyczng, uwzgledniajac wspotprace w tym zakresie  z dyrektorem jednostki, do
ktérej dowozony jest uczen lub z opiekunami matoletniego.

5. Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:

1) zainicjowanie dziatan interwencyjnych we wspdipracy z dyrektorem jednostki, do ktorej
dowozony jest uczen oraz z innymi instytucjami, jesli istnieje taka koniecznosé,

2) wspétpraca z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia mafloletniego i zapewnienie
mu pomocy,

3) diagnoza, czy konieczne jest podjecie dziatan prawnych.
6. Dokumentacja dotyczaca incydentow przechowywana jest w urzedzie.

Rozdziat 6.
Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a w szczego6lnosci
zachowania niedozwolone

8§ 7. 1. Matoletni majg obowigzek odnosi¢ sie z szacunkiem do innych matoletnich, dbac
o bezpieczenstwo wiasne i innych, szanowac¢ cudzg wtasnosc.

2. Matoletni majg obowigzek informowania personel urzedu o wszelkich formach agresji
i przemocy fizycznej, stownej lub psychicznej.

3. Matoletni powinni, w miare mozliwosci, zapobiega¢ aktom agresji i wandalizmu oraz
w miare mozliwosci, wspiera¢ osoby dotkniete przemoca.

4. Matoletnim nie wolno posiadac¢ zadnej broni, nozy i innych ostrych narzedzi, oraz substancji
zabronionych (np.papieroséw i e-papierosow, alkoholu, substancji psychoaktywnych, napojow
energetycznych) .

5. Matoletnim nie wolno utrwala¢ wizerunku ani nagrywac innych osob.

6. W relacjach miedzy matoletnimi niedozwolone jest stosowanie agresji fizycznej, stownej
i psychicznej, a w szczegdlnosci: wszelkich form bicia, popychania, uderzania, zastraszania,
niszczenia cudzego mienia, grozenia, wysmiewania, obrazania, wyzywania, rozpowszechniania
plotek i obrazliwych informacji, uzywania wulgaryzméw, wytudzania, kradziezy, szykanowania
i znecania sie.
Rozdziat 7.
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet

8§ 8. Podczas dowozu do jednostek oswiatowych oraz podczas realizacji dziatan rekreacyjnych
dzieci nie majq dostepu do komputera lub Internetu nalezacych do urzedu, dlatego nie ustala sie
zasad korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu.

Id: FDO6D010-BA60-4979-911A-DC3519F730E3. Podpisany Strona 4



Rozdziat 8.
Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet
oraz utrwalonymi w innej formie

8 9. Nie ustala sie procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami
w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie, poniewaz dzieci podczas dowozu do jednostek
o$wiatowych oraz podczas realizacji dziatan rekreacyjnych nie majg dostepu do komputera lub
Internetu nalezacych do Urzedu.

Rozdziat 9.
Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia

8§ 10. 1. W przypadku podejrzenia lub powziecia informacji, ze matoletni doswiadcza:

1) krzywdzenia przez osoby doroste, niebedace rodzicami tj. doswiadcza przemocy
z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie, jest
pokrzywdzony innymi typami przestepstw, doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej
(np. klapsy, popychanie, szturchanie) Ilub przemocy psychicznej (np. ponizanie,
dyskryminacja, o$mieszanie), doswiadcza innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk,
niestosowne komentarze) nalezy:

a) zadbac o bezpieczenstwo matoletniego i odseparowac od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

b) powiadomi¢ dyrektora jednostki oswiatowej, do ktorej dowozone jest dziecko, opiekundow
dziecka lub w przypadku dziatan rekreacyjnych opiekunéw dziecka oraz osobe
odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszen o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego.

2. W przypadku podejrzenia lub powziecia informacji, ze matoletni doswiadcza krzywdzenia
przez osoby nieletnie:

1) doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i
zagrozone jest jego zycie nalezy:

a) zadba¢ o bezpieczenstwo matoletniego iodseparowa¢ go od osoby podejrzanej
o krzywdzenie,

b) powiadomi¢ dyrektora jednostki oswiatowej, do ktorej dowozone jest dziecko, opiekundow
dziecka lub w przypadku dziatan rekreacyjnych opiekunéw dziecka oraz osobe
odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszen o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego,

c) przeprowadzi¢ rozmowe z opiekunami matoletnich uwiktanych w przemoc,

d) dokona¢ wpisu w rejestrze ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw Iub zdarzen
zagrazajacych dobru matoletniego oraz interwencji.

2) doswiadcza ze strony innego matoletniego jednorazowo innej przemocy fizycznej (np.
szarpanie, popychanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, osmieszanie)
lub innych niepokojacych zachowan (tj. niestosowne komentarze) nalezy:

a) zadba¢ o bezpieczenstwo matoletniego iodseparowac go od osoby podejrzanej
o krzywdzenie,

b) powiadomi¢ dyrektora jednostki oswiatowej, do ktorej dowozony jest dziecko, opiekundow
dziecka lub w przypadku dziatan rekreacyjnych opiekunéw dziecka; w razie powtarzajgcych
sie zdarzen powiadomi¢ osobe odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszen o podejrzeniu
krzywdzenia matoletniego,

c) w przypadku powtarzajacych sie zdarzen dokonaé wpisu w rejestrze ujawnionych lub
zgtoszonych incydentdw lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego oraz interwencji.
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3. W przypadku podejrzenia lub powziecia informacji, ze matoletni doswiadcza krzywdzenia
przez rodzica/ow lub opiekuna/ow:

1) doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i
zagrozone jest jego zycie nalezy:

a) zadbac¢ o bezpieczenstwo matoletniego,

b) powiadomi¢ dyrektora jednostki oswiatowej, do ktorej dowozone jest dziecko Iub
w przypadku dziatan rekreacyjnych kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Mirostawcu oraz osobe odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszen
o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego,

c) dokona¢ wpisu w rejestrze ujawnionych Ilub zgtoszonych incydentéw Ilub zdarzen
zagrazajacych dobru matoletniego oraz interwencji,

2) jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw nalezy:

a) powiadomi¢ dyrektora jednostki oswiatowej, do ktérej dowozone jest dziecko Iub
w przypadku dziatan rekreacyjnych kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Mirostawcu oraz osobe odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszen
0 podejrzeniu krzywdzenia matoletniego,

b) dokona¢ wpisu w rejestrze ujawnionych Iub zgtoszonych incydentéow Iub zdarzen
zagrazajacych dobru matoletniego oraz interwencji,

3) doswiadcza zaniedbania lub rodzic/opiekun matoletniego jest niewydolny wychowawczo (np.
matoletni chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez
nadzoru osoby dorostej) nalezy:

a) zadbac¢ o bezpieczenstwo matoletniego,

b) powiadomi¢ dyrektora jednostki oswiatowej, do ktorej dowozone jest dziecko Iub
w przypadku dziatan rekreacyjnych kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Mirostawcu oraz osobe odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszen
o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego,

c) dokona¢ wpisu w rejestrze ujawnionych Ilub zgtoszonych incydentéw Ilub zdarzen
zagrazajacych dobru matoletniego oraz interwencji,

4) doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie),
przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, oSmieszanie) lub innych niepokojgacych
zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze) nalezy:

a) zadbac o bezpieczenstwo matoletniego,

b) powiadomi¢ dyrektora jednostki oswiatowej, do ktorej dowozone jest dziecko Iub
w przypadku dziatan rekreacyjnych kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Mirostawcu oraz osobe odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszen
o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego,

c) dokona¢ wpisu w rejestrze ujawnionych Ilub zgtoszonych incydentéw Ilub zdarzen
zagrazajqcych dobru matoletniego oraz interwencji.

5. W przypadku podejrzenia Ilub powziecia informacji, o krzywdzeniu matoletniego
kazdorazowo nalezy wypetni¢ Karte interwencji, stanowiaca zatgcznik nr 1.3 do Standardéw
ochrony matoletnich.
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Rozdziat 10.
Zasady przegladu i aktualizacji standardow

8§ 11. 1. Wdrazanie dziatan dotyczacych ,Standardow ochrony matoletnich" podlega
okresowej analizie i w miare potrzeb modyfikacji.

2. Co najmniej raz na dwa lata osoba wyznaczona przez burmistrza dokonuje oceny
standardéw w celu zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb, zgodnosci z przepisami
oraz proponuje konieczne zmiany. W tym celu przeprowadza ws$rdéd personelu ankiete
monitorujacq poziom realizacji Standardéw. Wzér ankiety stanowi zatgcznik nr 1.5.

3. W ramach oceny dokonywana jest analiza poziomu realizacji Standarddw.
4. Z przeprowadzonej oceny sporzadzany jest pisemny raport.

8§ 12. 1. Wyznacza sie Panig Weronike Sabik — inspektor ds. oswiaty i zdrowia jako osobe
odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszen o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego
i monitorowanie Standarddw.

2. Ponadto osoba, o ktérej mowa w ust. 1 jest odpowiedzialna za reagowanie na sygnaty
naruszenia Standardow oraz za przyjmowanie od personelu proponowanych zmian w tresci ich
Zapisow.
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Zatacznik Nr 1 do Zatacznika Nr 1
(Imie i nazwisko ) (miejscowos¢, data)
Oswiadczenie

Oswiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej
i obyczajnosci, przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego inie toczy sie
przeciwko mnie Zzadne postepowanie karne (w tym postepowanie przygotowawcze), ani
dyscyplinarne w tym zakresie.

(czytelny podpis)

Id: FDO6D010-BA60-4979-911A-DC3519F730E3. Podpisany Strona 1



Zatacznik Nr 2 do Zatacznika Nr 1

(Imie i nazwisko pracownika )  (miejscowos¢, data)

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA O ZAPOZNANIU SIE
Z OBOWIAZUJACYMI STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH
w Urzedzie Miejskim w Mirostawcu

Oswiadczam, ze zapoznatam/em sie ze ,Standardami Ochrony Matoletnich” obowigzujacymi
w Urzedzie Miejskim w Mirostawcu i zobowigzuje sie do ich stosowania.

(czytelny podpis)
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KARTA INTERWENCII

Zatacznik Nr 1.3 do zarzadzenia Nr 95
Burmistrza Mirostawca

z dnia 29 lipca 2024 r.KARTA
INTERWENCI]I

Imie i nazwisko
matoletniego:

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia
opis sytuacji )

Osoba zgtaszajaca
interwencje
(imie i nazwisko)

Opis dziatan podjetych
przez personel

Data Dziatanie

Spotkania z rodzicami
opiekunami matoletniego

Data Dziatanie

Forma podjetej
interwencji

Zawiadomienie policji

Whniosek o wglad w sytuacje rodziny

Zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa Procedura
Niebieskich Kart

Inny rodzaj interwencji. Wskazad jaki?

Dane dotyczace
interwencji (nazwa
organu, do ktorego
zgtoszono interwencje)
i data interwencji

Wyniki interwencji:
dziatania organow
sprawiedliwosci, innych
podmiotéw,

dziatania, szkoty dziatania
rodzicow

Data Dziatanie

(Data sporzadzenia Karty Interwencji) (Czytelny podpis osoby sporzadzajacej)
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Zatacznik Nr 1.4 do zarzadzenia Nr 95

Burmistrza Mirostawca
z dnia 29 lipca 2024 r.

Rejestr ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru
matoletniego oraz interwencji

Lp. | Data Imie i nazwisko matoletniego Imie i nazwisko osoby | Karta Interwencji z
interwencji wobec ktorego podjeto podejmujacej dnia ....
interwencje interwencje
1.
2.
3.
4.
5.
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Zatacznik Nr 1.5 do zarzadzenia Nr 95

Burmistrza Mirostawca
z dnia 29 lipca 2024 r.

MONITORING STANDARDOW - ANKIETA DLA PRACOWNIKOW

Lp.

Odpowiedz na ponizsze pytania

Tak

Nie

Czy znasz tres¢ dokumentu ,Standardy Ochrony
Matoletnich” w  ?

Czy uwazasz, ze potrafisz rozpoznac¢ syndromy
krzywdzonego dziecka?

Czy wiesz w jaki sposéb zareagowac na symptomy
krzywdzenia dziecka?

Czy zaobserwowates$ naruszenie zasad okreslonych w
Standardach oraz w pozostatych regulaminach i
procedurach przez innego pracownika?

Czy masz uwagi / sugestie / przemyslenia zwigzane z
funkcjonujgcymi w Szkole ,Standardami Ochrony
Matoletnich”?

(Jezeli tak, opisz je w tabeli ponizej)

Czy jakies dziatanie zwigzane z przyjeciem Standardow
jest odbierane jako trudne lub niechetnie podchodzisz do
jego realizacji z innych powodéw?

JESLI NA KTORES Z PYTAN W ANKIECIE MONITORING
STANDARTOW ODPOWIEDZIALES TAK

NAPISZ: Jakie zasady zostaty naruszone?

NAPISZ: Jakie dziatania podjates?

NAPISZ: Czy masz jakiesS sugestie lub propozycje poprawy

obowigzujacych standardéw?
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Zatacznik Nr 2 do zarzadzenia Nr 95
Burmistrza Mirostawca
z dnia 29 lipca 2024 r.

Standardy ochrony matoletnich
WERSJA SKROCONA DLA MALOLETNICH
CZYM SA STANDARDY I DLACZEGO ZOSTALY WPROWADZONE?

Przemoc i krzywdzenie sg niestety bardzo czeste i zdarzajg sie zarobwno w rodzinach, szkofach,
jak iinnych miejscach, w ktérych zdarza Ci sie przebywac. Mozesz doswiadczy¢ tych zjawisk
takze w przestrzeni internetowej, np. podczas zaje¢, komunikacji z innymi lub gry.

Dla nas nadrzedna wartoscia jest to, zeby zapewni¢ Ci bezpieczny rozwdéj, a w tym celu
wprowadzilismy Standardy Ochrony Matoletnich, ktére sg dla nas nie tylko obowigzkiem
zawartym w ustawie, ale takze drogowskazem relacji i budowania przyjaznej przestrzeni dla
Ciebie.

Poznaj nas lepiej izapoznaj sie z naszymi najwazniejszymi wartosciami. A jesli
chciatby$ co$ do nich doda¢, daj nam znacd! JesteSmy otwarci na Twoje propozycje, bo to Ty
i Twoja osobowos¢ pozwala nam na ciagty rozwoj.

Ponizej bedzie krétko, ale na temat!
1. TWOJE BEZPIECZENSTWO - NASZ PRIORYTET

Chcemy ochroni¢ Cie przed roznymi formami krzywdzenia, wtym agresji fizycznej
i psychicznej.

2. PRZEMOC? NIE MA MOWY!

Jesli doswiadczysz sytuacji, w ktérej ktos Cie skrzywdzi, upokorzy lub bedzie Ci przykro lub
wiesz, ze kto$ inny ma ztym problem, zgto$ to do nas. Mozesz to zrobi¢ takze
osobiscie/telefonicznie lub mailowo. Nie musisz sie podpisywacé, ale bedzie nam wtedy tatwiej
pozyska¢ wiecej szczegdtdw o danej sytuacji. Kazde takie zgtoszenie potraktujemy powaznie
i przeanalizujemy.

3. SZACUNEK? NO PEWNIE!

Jeste$ dla nas najwazniejszq osoba, bez ktérej nasze dziatania nie miatyby sensu. Dlatego
szanujemy Twoje prawa, wtym w szczegdlnosci godnos$é¢ idazymy do zapewnienia Ci
bezpieczenstwa.

4. JESTESMY ROZNI

JesteSmy rozni, ale kazdy z nas jest wyjatkowy. Roznorodno$¢ pozwala nam uczy¢ sie od
innych.

My takze caty czas uczymy sie od Ciebie, a obserwowanie Twojego rozwoju i nauka nowych
umiejetnosci to prawdziwa przyjemnosc.

Jesli kogos nie rozumiesz, zadaj dodatkowe pytania lub popros$ o powtdrzenie.

Masz prawo do wyrazania swojej potrzeby, ale agresja, przerywanie, czy zagtuszanie nie jest
sposobem na rozwigzanie problemu.

5. ZDJECIA - MASZ PRAWO DO DECYZ]1

Dbamy o Twojg prywatnos¢, dlatego jesli nie chcesz by¢ na zdjeciach, masz prawo powiedzie¢
NIE.

Szanujemy Twoje prawo do odmowy. Nie czuj sie tez w zaden sposéb gorszy.
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To Twoja decyzja, a my jq respektujemy.
6. INTERNET - TAK CZY NIE?
Podczas korzystania z Internetu, badz ostrozny.

Niestety, czasami mozesz trafi¢ na strony, ktére nie sg dla Ciebie odpowiednie lub na ktérych
mozesz zobaczy¢ przemoc lub agresje.

Przekaz to swoim rodzicom lub nam.

A czy wiesz, ze $redni wiek gracza w Polsce to AZ 30 lat? Ty masz duzo mniej, ale pamietaj, ze
czasami osoby ktamig i podajq informacje, ktére nie sg prawdziwe, dlatego nawet w grach lub
grupach, nie podawaj wielu szczegdétéw na swdj temat, w tym adresu zamieszkania czy nr
telefonu.

7. BEZPIECZNA PRZESTRZEN

Czasami ktos moze takze ,ukras$¢” konto w mediach spotecznosciowych -np. na Facebooku
innej osobie, dlatego nie przyjmuj zaproszen od osob, ktérych nie znasz i nigdy ich nie widziates
na zywo. Nie wysytaj tez sms-6w na numery, ktérych nie znasz.

My réwniez nie bedziemy sie z Toba kontaktowac z naszych prywatnych profiléw na Facebooku
czy Instagramie.

Nie bedziemy tez dzwoni¢ z prosbg o spotkanie w miejscu innym niz to, do ktérego zwykle
uczeszczasz i o ktérym wiedza Twoi rodzice.

Jesli otrzymasz od nas niepokojacg Cie informacje, zgto$ jg rodzicom / opiekunom lub nam
mailowo/telefonicznie.

Wyjasnimy sytuacje i poinformujemy Cie o rozwigzaniu.
8. MASZ PRAWO WIEDZIEC
Masz prawo wiedzie¢ co robimy, zeby Cie chronié.

Petng wersje Standardéw ochrony dzieci mozesz znalezé w urzedzie Ilub na stronie
internetowej www.miroslawiec.pl i na www.bip.miroslawiec.pl.

9. MASZ PRAWO KORZYSTAC ZE WSPARCIA
Czasem kazdy z nas ma gorszy dzien i w petni to rozumiemy, ale jesli co$ ztego dzieje sie

u Ciebie (lub w Twojej rodzinie, otoczeniu) albo po prostu potrzebujesz z kim$ porozmawiac,
mozesz da¢ nam znac¢ lub mozesz zadzwonic¢ pod te numery:

1. 116111 - Telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy;
2. 800121212 - Dzieciecy telefon zaufania, prowadzony przez Rzecznika Praw Dziecka

Osoby, ktore tam pracuja, udzielg Ci wielu przydatnych wskazéwek i pomogg rozwigza¢ Twoje
problemy.

A jesli bedziesz obawiac sie o swoje zdrowie lub zycie, zadzwon do Policje pod nr alarmowy:
112.
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